
                Открытый отчет 

Первичной профсоюзной организации муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Основная общеобразовательная школа №2» за 2024 год 

 

 Работа профсоюзного комитета за отчётный период велась в соответствии с 

основными направлениями деятельности муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Основная  общеобразовательная школа №2».   

Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации  

МБОУ «Основная  общеобразовательная школа №2» в 2024 году осуществлялась в 

соответствии с: 

• Уставом профсоюза работников народного образования и науки РФ; 

• Положением о первичной профсоюзной организации; 

• Коллективным договором; 

• Планом работы профсоюзного комитета. 

Цель работы - защита профессиональных, трудовых, социально-экономических 

прав и интересов членов профсоюзной организации, их здоровья, занятости и 

социального статуса.  

Задачи профсоюзной организации:  

• Проводить работу по представительству и защите интересов членов 

профсоюза, содействовать повышению их социальной защищённости;  

• Содействовать в улучшении материального положения, укрепления  

здоровья сотрудников, в создании условий для повышения их квалификации, 

проведения досуга;  

• Осуществлять организационные мероприятия по повышению мотивации и 

укреплению профсоюзного членства. 

На 01 января 2024 года количество работающих в образовательном 

учреждении – 29 человек, из них педагогических работников – 24, из них 

молодёжи до 35 лет – 9 человек. Профсоюзная организация объединяет 24 члена 

профсоюза. Членство в профсоюзе в образовательном учреждении составляет 

82,8% от числа работающих. В течение 2024 года в профсоюзную организацию 

приняты 4 человека, выбыли по личному заявлению – 0, выбыли в связи с 

увольнением – 5. 
Учёт членов профсоюзной организации осуществлялся в АИС «Единый реестр 

Общероссийского Профсоюза образования». 
 В профсоюзный комитет входят 8 членов профсоюзной организации, 

которые в течение года работали в составе следующих комиссий:  

№ Ф.И.О. Должность 

1. Царевская Е.Г. председатель профсоюзного комитета 

2. Куличенко Т.В. Заместитель председателя ПК, комиссия по работе с 

пенсионерами 

3. Головенченкова Л.И. председатель комиссии по охране труда, 

уполномоченный по охране труда 

4. Карапузова Е. Ю. комиссия по социально-экономической    защите, 

пенсионным вопросам 

5. Загуляева Е. М. председатель контрольно-ревизионной комиссии 



ППО 

6. Швец И.Н. член контрольно-ревизионной комиссии ППО 

7. Дрегель В.Г. член контрольно-ревизионной комиссии ППО 

 

Проведено заседаний профкома – 11. На заседаниях профсоюзного комитета 

рассматривались вопросы: 

• Утверждение тарификации, графика отпусков; 

• Соблюдение сроков и порядка проведения аттестации педагогических  

работников на соответствие занимаемой должности и квалификационной 

категории; 

• Организация работы по охране труда; 

• Смета профсоюзной организации; 

• Об участии в социальном проекте «Дисконтная карта члена профсоюза»; 

• О праздновании 8 Марта, Дня учителя, Нового года; 

• О контроле за прохождением медицинского осмотра; 

• Чествование пенсионеров-работников образовательной организации; 

• Материальная помощь работникам-членам профсоюза  

Профсоюзный комитет и руководство школы тесно сотрудничают по 

вопросам выполнения коллективного договора. Профсоюзный комитет принимает 

участие в комплектовании образовательного учреждения педагогическими 

кадрами, распределении учебной нагрузки, создания качественных и безопасных 

условий труда в учебных кабинетах. Председатель профкома входит в 

Управляющий совет образовательной организации.  

В МБОУ «ООШ №2» работает уполномоченный по охране труда – 

Головенченкова Л.И, учитель начальных классов, в компетенцию которого входит 

организация охраны труда, проведение учений по эвакуации в случае пожара, 

разработка совместно с учителями – предметниками и контроль над соблюдением 

инструкций по технике безопасности на уроках технологии, физической культуры, 

химии, физики. В образовательной организации в течение 2024 года велись 

журналы по технике безопасности, проводились инструктажи с педагогическими 

работниками, специалистами, учебно-вспомогательным и обслуживающим 

персоналом. Созданы уголки по технике безопасности: правила эвакуации и 

поведения при пожаре, инструкции при выполнении отдельных видов работ, а 

также помещены стенды с правилами поведения при террористических актах, 

ракетной опасности и опасности атаки БПЛА, пожарах, правила безопасности 

жизнедеятельности. Заключено соглашение по охране труда, 2 раза в год 

составлялись акты по выполнению соглашения. 

 Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 

проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, 

решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского 

учёта. Для проведения культурно-массовых, мероприятий и оказания 

материальной помощи предусматривались средства в сметах доходов и расходов 

профсоюзного комитета. Распределение средств по статьям расходов утверждалось 

решением профсоюзного комитета. 

Важным направлением в деятельности профкома является культурно ­ 

массовая работа. Доброй традицией стало поздравление работников с 



профессиональными и календарными праздниками, с юбилейными датами. В 2024 

году профсоюзным комитетом были организованы такие традиционные 

мероприятия, как праздники «День знаний», «День учителя», «Восьмое марта», 

«День защитника Отечества».  

Профсоюзный комитет школы организовал участие общественности в акции 

«Телеграмма любимому учителю», приуроченной ко Дню знаний. Члены 

профсоюзной организации приняли участие в акциях «Профсоюзный диктант», «За 

достойный труд», а также Первомайской акции. 

Профсоюзная организация вступила в социальный проект «Дисконтная карта 

члена профсоюза», целью которого является повышение мотивации профсоюзного 

членства. 24 члена профсоюзной организации получили пластиковые карты 

«Дисконтная карта члена профсоюза». 

В  2024 году был уточнён банк данных неработающих пенсионеров. Это 

бывшие педагогические работники, закончившие свою трудовую деятельность в 

нашей образовательной организации и вышедшие на пенсию в разные годы. 

Представителем от неработающих пенсионеров является Якимова В.Ф., 

представлявшая их интересы в совете ветеранов, который сотрудничает с 

Управлением социальной защиты населения. 

Неработающих пенсионеров педагогический коллектив поздравил с 

Международным женским днём 8 Марта, Днём учителя. 

Традиционно в начале учебного года проведены профсоюзные уроки, на 

которых учащиеся школы познакомились с историей профсоюзного движения, 

роли профсоюза с целью социализации, формирования нравственных ценностей, 

активной жизненной позиции школьников. 

Профсоюзная организация школы приняла участие в муниципальном этапе 

конкурса «Профсоюзный фотофакт – 2024», организованного в рамках плана 

мероприятий региональной организации Профсоюза по проведению в 2024 году 

тематического года семьи.  

03 апреля 2024 года проведено отчётно-выборное профсоюзное собрание, 

на котором заслушан отчёт профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации МБОУ «ООШ №2» о работе за период с 2019 по 2024 год, а также 

отчет контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации 

МБОУ «ООШ №2» с 2019 года по 2024 год.  Работа профсоюзного комитета за 

период с 2019 по 2024 год признана удовлетворительной.          

На собрании избран председатель первичной профсоюзной организации 

МБОУ «ООШ №2» (Царевская Елена Геннадьевна)  и профсоюзный комитет. 

 Профсоюзная первичная организация имеет профсоюзную страницу на сайте 

школы. Информационная работа в течение 2024 года проводилась также в форме 

выпуска профлистовок. Был организован торжественный приём в члены 

профсоюзной организации новых педагогических работников. 

 

 

             Председатель профкома                                                    Царевская Е.Г. 


